
中山大学附属第七医院助理岗位招聘启事

医院介绍

中山大学附属第七医院是中山大学在深圳首家直属附属医院，是深圳市“三

名工程”引进的名院项目，规划总床位 4000张，也将是中山大学最大的直属附

属医院。其中一期床位 800 张已于 2018年 5 月开放运营；二期床位 3200 张将于

2023 年分阶段投入使用。医院将建设成为深圳“临床专科门类最齐全、诊疗量

最大、诊疗技术最先进、高层次医护人员最多、医德医风最好”的社会主义先行

示范区医疗高地。

医院一期实景图

医院位于深圳市光明区，属于深圳综合性国家科学中心——光明科学城中

心，毗邻中山大学深圳校区、中科院深圳理工大学、深圳湾实验室。作为中山大

学重要组成部分的第七临床学院，是深圳校区临床教学的主要基地，现有博士研

究生导师 36 名，硕士研究生导师 75 名，国家级精品课程负责人 1 名，“宝钢优

秀教师奖”获得者 2名。深圳市未来目标是将光明打造为世界一流科学城，“粤

港澳大湾区和先行示范区、大湾区国际科技创新中心和深圳综合性国家科学中

心”，建成具有全球影响力的科技和产业创新高地。

中山大学深圳校区



医院目前已开放 48 个临床专科，依托强有力的中大附属医院为支撑，对标

梅奥医学中心等世界名院蓬勃发展，引进中大医科 26 个临床重点学科，引进深

圳市“三名工程”团队项目 8 个，拥有 4 个深圳市重点（培育）专科。医院 90%
的学科带头人来自中大系统，拥有广东省高层次人才 5 名、广东省医学领军人才

1 名、广东省青年医学杰出人才 9 名、深圳市高层次人才 71 人，其中国家级领

军人才 2人，地方级领军人才及孔雀 B类人才 7人，后备级人才及孔雀 C 类人才

62人，深圳市实用型临床医学人才 11 人。医院专家在省市级以上学术团体担任

主委、副主委职务近 160余人次。

住房和子女入学有保障

为每一位新引进人才提供人才住房保障（须满足深圳名下无房），确保每一

位员工“住有宜居”。

人才保障住房

·员工毕业 1年内入户还可选择申请深圳市租房和生活补贴。

·在符合有关规定的前提下，协助申请落深户及深圳市人才引进住房补贴。

·子女入学有保障。中山大学深圳附属学校距离医院仅 500米，是深圳最大的九

年一贯制学校，拥有一流师资队伍，与中大教职工享受统一待遇。



中山大学深圳附属学校

未来可期

医院二期项目作为深圳市重大工程项目，第一阶段总建筑面积 699770 平方

米，总投资近 70亿元，总床位数 3200 张，已于 2020年 11 月 12日动工，目前

完成设计，预计将于 2023年先后投入使用。

医院二期初步设计效果图



中山大学附属第七医院面向社会招聘助理岗位职系人员，包括行政助理、教

学助理、科研助理。

岗位描述

1.行政助理岗位：主要负责科室日常文秘类工作；

2.教学助理岗位：主要负责医院及教研室的日常辅助工作，协助开展教学工作；

3.科研助理岗位： 主要负责科室文件与数据的整理、报送等临床管理辅助性工

作。

招聘范围与要求

一、招聘对象为高等院校 2021 年应届毕业生和社会上具有国家承认学历的人

员；

二、政治思想品德良好，遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的专业素养和职业操守，

医德医风优良，具有团队协作精神；

三、具有正常履行职责的身体条件；

四、凡有下列情形之一，医院将不予受理应聘：

1、申报材料不真实，或不按规定时间、程序提交应聘材料的；

2、法律法规和规章制度规定的，有其它不符合事业单位招聘条件的人员;
3、尚未解除纪律处分或者正在接受纪律审查的人员，以及刑事处罚期限未满或

者涉嫌违法犯罪正在接受调查的。

具体岗位信息

聘后管理

用人单位与卫生专业技术岗位聘用人员签订岗位聘用合同（首个聘用期为 3
年），聘用人员按规定实行试用期制度（试用期为 6个月，试用期含在聘用期内）。

试用期满考核合格的办理转正手续，并予以正式聘用；试用期满不合格的，取消

其聘用资格。

招聘程序

一、受理报名，凡应聘医院岗位者，需提交如下材料：

1、进入中山大学附属第七医院官网→“人才招聘”→“投递简历”→“招聘系

统入口”完成简历信息投递；

岗位 学历 岗位要求 招聘科室 招聘人数

行政

助理

大专及

以上
医学工作背

景或医学相

关专业毕业

人力资源管理处 2
医务处 2

质量管理评价处 2
基建处 2

教学

助理

大专及

以上
教育处、教研室 22

科研

助理

大专及

以上

有科研相关

工作经历者

优先

临床各业务科室 20



2、“人才招聘”→“招聘信息”→“应聘人员资格审核材料及要求”，按照指

引填写、命名并投递资格审查材料 PDF 至邮箱 zsqyzhaopin@163.com；

邮件主题：应聘岗位+科室（专科）+姓名+2021年招聘

3、应聘过程中，医院通过手机短信方式与应聘人员保持联系，请保持个人手机

的有效通讯。

二、资格审查与简历筛选。

三、科室评价与考核。

四、医院统一面试。

五、健康体检。

六、发送录取通知。

七、报到入职。

联系方式

联系人：尹老师

电子邮箱：yinzhx6@mail.sysu.edu.cn
电话：0755-81206261

中山七院人力资源管理处

2021年 5 月 11日


