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科普小知识 

       ——什么是脑卒中 壹 
PART 01 
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脑卒中被称为“人类健康的头号杀手”，俗称“中风”。 
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脑卒中的危害 

高患病率 
 

高发病率 
 

高死亡率 
 

高致残率 
 

高复发率 

脑卒中是我国第一大致死和致残疾病 

耗费人力 
 

耗费财力 
 

耗费物力 
中国是全球卒中第一大国 

2020年新发脑卒中370万 

发病率以每年8.7%的速度增加 

医保支出400多亿 

 

一人中风，全家”发疯“ 
一人致残，全家”瘫痪“ 
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丘吉尔 斯大林 罗斯福 列宁 撒切尔 

沙龙 卓别林 徐悲鸿 李钟郁 

静静到来的脑卒中，突然剥夺了无数人的美好人生！ 

钱永健 佩雷斯 
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脑卒中高危因素 

34.6% 

28.5% 
26.5% 

24.9% 

18.9% 18.8% 

6.7% 
5.0% 4.6% 3.8% 

H型高血压 活动少 腹型肥胖 血脂异常 吸烟 饮食不健康 心脏原因 糖尿病 心理压力大 饮酒 
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原卫生部副部长、 

中华预防医学会会长、 

中国工程院院士、 

卫生部脑卒中筛查与防治工

程委员会副主任 

王陇德说： 

“卒中风险完全可控” 
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我们是谁 

       ——公司介绍 贰 
PART 02 
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深圳奥萨医药 
坚持自主创新 

对抗卒中的中国力量 

做中国创造的药，给世界开大处方 
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徐希平 教授 

• 国家特聘专家 

• 奥萨医药集团董事长 兼首席科学家 

• 中国营养保健食品协会精准营养专业委员会 执行主委 

• 深圳市生命科学与生物技术协会 会长 

• 南方医科大学国家临床医学研究中心 教授 

•  曾任美国哈佛大学公共卫生学院、医学院副教授、群体遗传研究室主

任； 

•  美国伊立偌伊大学公共卫生学院教授 

    .….. 
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2015-2016蝉联ELSEVIER医学领域“高被引” 

中国学者榜单第一 



 获得两个国家I类新药 

 国家科学技术进步二等奖 

 深圳市南山区民营领军企业、南山区总部企业 

 2016年深圳市南山区纳税百强企业 

 2019年深圳创新企业70强，排名第20强 

 国家发改委“深圳国家生物产业基地复方创新药物实验中

心” 

 人社部博士后工作站 

 广东省研发企业重点实验室 

 集团下属三个国家级高新技术企业 

 承担五项国家十二五、十三五新药创制重大专项 

 

深圳奥萨医药有限公司 
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申请发明专利 
200多项 

 
其中 
93项 

获得授权 
 

专利技术领域和布局：心脑血管、代谢性疾病等慢性疾病领域提供预测、预防到治疗的系统解决方案和产品 
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Hcy检测试剂盒 
（适配大生化仪） 

指尖血Hcy检测仪 单人份小型生化仪 

三级和二级医院 县级和乡镇卫生院 临床科室、第三终端、OTC药房… 

 产品特点： 

       适合批量操作，检测速度快，操作方
便； 

       检测结果影响因素少. 

 产品特点： 

       可检测多项常规临床生化项目； 

       兼具poct设备的方便、快捷等优势； 

       检测环境灵活，操作要求低。 

 产品特点： 

      指尖血检测，简单易用，非专业人士亦可使用； 

      四通道独立检测，12分钟出结果，随到随测； 

      对检测环境环境要求低，非医护单位亦可使用. 

泰乐德医疗：Hcy伴随诊断的规则制定者、领导者 
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精准营养： 

 基于中国人群营养基因组学与代谢组学研究及

营养检测结果确定精准营养补充方案，解决营

养不平衡导致的健康问题 

 基于循证医学研究与慢病队列营养大数据，设

计不同配方与剂量组合的数百个产品，精准匹

配营养的个性化需求 

 已经上市产品178个，由新药研发专业团队严

格按照药品标准进行工艺研究与设计，赋予每

款营养产品医药级品质 

 创新检测手段，建立远高于国家标准（GB）的

企业产品质量标准 

 精选全球进口优质原料、辅料及药品级包装材

料，从源头确保产品质量稳定、消除批间差异 
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国家一类新
药： 
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欧洲脑卒中管理指南 

采用项目组荟萃分

析—补充叶酸可以降

低脑卒中风险18%。 

采用项目组荟萃分析结果并

指出现有证据不支持补充叶

酸用于心血管疾病二级预

防。 

美国脑卒中二级预防指南 

   采用项目组的荟萃分析

结果—补充叶酸可以降

低脑卒中风险18%。 

美国脑卒中一级预防指南 

N Engl J Med. 

 2006;355:207-

209 

Lancet 2007;  

369: 1876-82  

JAMA. 2015; 

373:1325-1335 

JAMA Internal 

Medicine 2016;08 

CLINICAL NUTRITION 

2017 18 19 20  

AM J CLIN NUTR 

2017 2018 2019 2020  

Hypertension  

2016 2017 2018 

CLIN ENDOCRINOL 

2020 

Stroke.  

2016 2017 2018 2019 2020 

J Am Coll Cardiol. 

2018 ;71(19) 

Neurology 

2017 2019 

Arterioscler 

Thromb Vasc 

Biol. 2017 

2019 

影响因子749分；IF 5分以上41篇 

Findings from CSPPT 
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PocTip（首创智能健康管理平台） 

平台简介：科研和慢病管理解决方案 

 

产品组合：POCT检测产品+PocTip科研管理系统(药品

+营养素) 

 

解决的问题： 

• 学科科研建设：检验数据标准化统一化，建立临床

科研平台，建立学科指南和标准 

 

• 专科慢病管理体系建设：上下联动的医疗生态链 
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为什么选择我们 

       ——福利待遇 叁 
PART 03 
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环境展示 
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薪酬结构 

薪酬 
组成 

底薪 

绩效 

奖金 

股权激励 

薪酬标准  

 税前月薪： 

      大专：3600元 

      本科：4400元（双一流院校额外补助） 

       硕士：5500元（双一流院校额外补助） 

 

 实习生： 

      大专：100元/天 

      本科：130元/天（双一流院校额外补助） 

      硕士：180元/天（双一流院校额外补助） 

 

注：具体执行将依据培训和实践考评等因素相应调整。 
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员工福利 

五险 
一金 

带薪
年假 

员工 
食堂 

人才房 

免费 
体检 

五天 
八小时 

加班 
补贴 

年度
调薪 

培训
学习 

免费 
旅游 

生日
礼品 

节日 
福利 

免费 
泊车 

工龄假 法定假 
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我们需要的人才 

       ——岗位需求 肆 
PART 04 
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招聘岗位 

01 

03 

02 

04 

市场销售岗 

生产质量岗 

产品研发岗 

行政服务岗 
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岗位描述 

销售经理/业务代表 

岗位职责： 
1、负责所属地区公司生态链产品（药品、医疗产
品、精准营养）开发、入院； 
2、负责公司生态链产品上量，完成既定销售任务及
与销售相关的各项工作（回款、防串货等）； 
3、根据临床医生及合作伙伴的要求，为客户提供学
术支持，满足客户需求。 
任职要求： 
1、大专及以上学历，医学、药学、生物技术、食品
与营养、市场营销等相关专业； 
2、具有良好的沟通协调能力与社会适应能力，适应
经常出差，抗压能力强； 
3、遵纪守法，性格外向，充满激情，对客户满怀敬
畏。 

01 

健康管理协调员（HMC) 
临床研究协调员（CRC) 

岗位职责： 
（一）负责临床研究全国多中心临床协调员工作（CRC）； 
协助临床研究单位开展的注册临床研究、上市后临床研究、国家
重大专项，等各类临床研究项目。 
（二）负责全国各地高血压等慢性复杂疾病惠民工程健康管理协
调员工作（HMC）； 
 协助慢病管理医生做好慢病患者的项目登记、签约服务、健康宣
教、质量控制、资料整理、信息化导入等工作。 
任职要求： 
1、大专及以上学历，医学（含临床医学、公共卫生、医疗、护
理、检验、影像、卫生管理等专业）、药学、生物技术，食品与
营养，等专业； 
2、具有良好的计划组织能力、沟通协调能力； 
3、有较强的责任心及团队合作精神，服从管理，主动思考，充
满激情，抗压能力强。 

02 
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岗位描述 

医学实验室检验员 

岗位职责： 
1、按照标准、规范和作业指导书进行检验工作，并
对其工作质量负责 
2、负责所有仪器设备保养工作，并做好仪器使用记
录 
3、独立操作PCR仪、生化仪和血球仪 
4、完成检验中的室内质控工作。 
5、严格遵守安全规定，执行安全规程。 
 
任职资格： 
1、大专以上学历，医学检验专业 
2、持有检验士（师）证、PCR上岗证及职称证书 
3、PCR操作经验两年以上 
4、能够熟练使用移液枪、离心机等小型仪器 
5、双休，能够接受轮班 

03 

实习生 

岗位职责： 
根据不同岗位工作任务，完成相应工作内容。 
 
任职要求： 
1、大专及以上学历，医学（含临床医学、公共卫生、医疗、护
理、检验、影像、卫生管理等专业）、药学、生物技术、食品与
营养、人资及财务等专业； 
2、具有良好的计划组织能力、沟通协调能力； 
3、有较强的责任心及团队合作精神，服从管理，主动思考，充
满激情，抗压能力强。 

04 
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培训体系 

新员工入职培训 

为新入职员工配备专业导师 

岗位技能提升培训 

针对不同管理层级、员工序列

量身打造专属技能提升培训 

职业发展双通道培训 

针对不同岗位序列的职业发

展进行双通道晋升培训 
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发展空间 

行政服务方向 市场销售方向 

产品研发方向 生产质量方向 

IPO 

管理方向 
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如何加入我们 

       ——应聘流程 伍 
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应聘流程 

投递简历 结果审查 

入职体检 面试环节 

合同签约 

入职工作 
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培训与实践 

培训考评 

连云港实践 深圳培训 

实践考评 

全国各地就职上岗 
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联系方式 

地址 

深圳南山科技园 

高新中一道16号 

 

联系人 

贺飞 

18075375823 

个人微信：heifei-alex 

邮箱 

hefei@ausachina.com.cn 

官网 

www.ausachina.com 微信“扫一扫” 

了解更多职位 

二维码 



欢迎 

加入奥萨 

© AUSA corperation. All rights reserved. 


